Управление по физической культуре и спорту Администрации города Новочеркасска

ПРИКАЗ 

02.04.2026                                                  №47                             г. Новочеркасск 

Об утверждении Правил представления
гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) 
и несовершеннолетних детей

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании Постановления Администрации города Новочеркасска от 31.03.2026 № 852 «Об утверждении Правил представления гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, приказываю:

1. Утвердить Правила представления гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей согласно приложению. 
2. Ведущему специалисту по кадрам (Худяковой Ю.В.) ознакомить руководителей муниципальных учреждений и лиц, поступающих на должность руководителя муниципального учреждения с настоящим приказом.
4. Признать утратившим силу Приказ УФКиС от 25.03.2022 №11.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Начальник Управления                                                 Е.Е. Зленко









Приложение
к приказу
УФКиС Администрации города Новочеркасска
от 02.04.2026 №47

ПРАВИЛА
представления гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) 
и несовершеннолетних детей

1. Гражданин, претендующий на замещение должности руководителя муниципального учреждения, при поступлении на работу представляет сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на 1 число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи лицом документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на 1 число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», заполненной с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
2. Руководитель муниципального учреждения в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», представляет сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в срок не позднее 30 апреля года, следующего за годом, в котором возникли такие основания. 
3. Сведения, предусмотренные пунктами 1 и 2 настоящих Правил, представляются в Управление по физической культуре и спорту Администрации города Новочеркасска (ответственному сотруднику) для осуществления анализа поступивших сведений. 
4. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящими Правилами гражданином, осуществляется в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области.
5. В случае если гражданин, поступающий на должность руководителя муниципального учреждения, руководитель муниципального учреждения обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, оно вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с пунктом 1 настоящих Правил. 
6. В случае непредставления по объективным причинам руководителем муниципального учреждения сведений супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, данный факт подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Управления по физической культуре и спорту Администрации города Новочеркасска и урегулированию конфликта интересов. 
7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящими Правилами гражданином, претендующим на замещение должности руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну. 
8. Ответственный сотрудник Управления по физической культуре и спорту Администрации города Новочеркасска, в должностные обязанности которого входит работа со сведениями, представляемыми лицом, претендующим на должность руководителя муниципального учреждения и руководителем муниципального учреждения, виновное в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
9. Сведения, представленные в соответствии с настоящими Правилами, гражданином, претендующим на должность руководителя муниципального учреждения, руководителем муниципального учреждения, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу руководителя муниципального учреждения.
10. В случае, если гражданин, претендующий на должность руководителя муниципального учреждения, представивший в Управление по физической культуре и спорту Администрации города Новочеркасска (ответственному сотруднику), не был наделен полномочиями по должности руководителя муниципального учреждения (не назначен на указанную должность), справки о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей возвращаются ему по его письменному заявлению вместе с другими документами. 
11. В случае непредставления или представления заведомо ложных сведений, гражданин не может быть назначен на должность руководителя муниципального учреждения, а руководитель муниципального учреждения освобождается от должности или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
